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“Tikai sievietes spéj dot to laimi, to sirds aizrautibuy,
Kas nav salidzinama ne ar ko citu”
/K.Krebijons/

Milas sievietes, lai Jasu sirdis ik dienu majo milestiba un seju
vienmeér rota smaids!

Sveicu JUs visas Starptautiskaja sieviesu dienal

TaCu arpus svétkiem més ik dienu turpinam darbu un Sobrid cinamies par dzelzcela nozares
izdzivoSanu. Parrunu rezultata no 1.aprila stajas spéka visas vienosanas starp arodbiedribu un darba
devéju. Arodbiedriba uzmanigi seko [1dzi visiem procesiem. Visi Arodkomiteju priekSsédétaji ir iesaistiti
kopiga darba, [dz ar to, péc informacijas variet griezties pie saviem arodkomitejas priekSsedétajiem.

Arodbiedribas priekSsédétajs Savelijs Semjonovs

LBAS aizvadita tikSanas ar Latvijas valsts prezidentu Edgaru Rinkévicu

Lai uzklausttu viedokli par arodbiedribam un Latvijas darbiniekiem svarigiem izaicinajumiem,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) vadiba un daliborganizaciju parstavji 4.marta tikas ar
Latvijas Valsts prezidentu Edgaru Rinkévicu.

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribu parstavéja priekssédétajs Savelijs
Semjonovs, Tehniskas struktdrvienibas vaditajs  Vladimirs Novikovs un VAS Latvijas dzelzcelS
priekSseédétajs Rinalds Plavnieks.

No mdsu arodbiedribas puses tika aktualizéts jautajums par dzelzcela kritiskas infrastruktdras
saglabasanu un uzturéSanu ka arT par Rail Baltica projekta attistibu.
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Paraksties PAR Darba kopligumu!

DARBA KOPLIGUMS TIKAI ARODBIEDRIBAS BIEDRIEM!

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba aicina un ludz VISU arodbiedribu biedrus parakstit LBAS iniciativu
par arodbiedribu, to tiesibu slégt darba kopligumus un parstavét arodbiedribas biedrus stiprinasanul!

LUDZAM parsatit visiem biedriem, kolegiem, gimenes locekliem, draugiem, pazinam!

Iniciativa pieejama Seit:
https://manabalss.Iv/par-arodbiedribu-tiesibam-slegt-kopligumus-un-kopligumu-attiecinasanu-uz-
arodbiedribas-biedriem/show

KOPIBA IR SPEKS!

SEZONAS SAKUMS ATPUTAS BAZE "VIROGNA" meOG NA
L

Gara ziema ir beigusies un ir laiks padomat par atvalinajumul!

Pavasara un vasaras sezona meés piedavasim dazadus variantus nesteidzigai un relakséjoSai atpatai, ka art
aktivas un pat ekstrémas atpatas iespéjas - darboties ar mandalam un krasam, jogas nodarbibas, stavét uz
naglam, piedzivot Tstu téjas ceremoniju, relakséties pirti, kulba un izbaudit pirts proceddras, dziedat karaoke un
baudtt grila vakarus uz terases.

Sertificéta masiere atpUtas bazé piedava kvalitativu, relaksgjosSu un arstniecisko masazu gan pieaugusajiem,
gan bérniem.

Jaunaja SPA kompleksa ar 8 numuriem un banketu zali ar burvigu skatu uz ezeru piedavajam rikot privatus
pasakumus [idz 35 cilvekiem.

Kafejnicas “Virogna" personals laipni palutinas JGs ar garSigam maltitém, pasmaju gatavotiem édieniem un
daudz dazadiem gardumiem. Klajam galdus dazada veida svétkiem un lietiSkiem pasakumiem. Svétdienas esat
laipni gaidTti uz brancu.

Organizéjam bérnu vakarus un ballites.

Sazinies ar mums, lai uzzinatu vairak par iespéjam, piedavajumiem un pieejamibul!
Virognas kolektivs ar prieku gaidis Jus arodbiedribas atpdtas bazé Virognal!

Rezervacijas var veikt:
e pa talruni 29532933
e pa e-pastu virogna@inbox.lv
e www.virogna.lv

Sekojiet mums socialajos tiklos:
[@) INSTAGRAM - virognabaaze
[ ] FACEBOOK - Atpatas baze un macibu centrs "Virogna"
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JURISTS ZINO: KAD DARBA DEVE]S IR TIESIGS IZDARIT IETUREJUMUS

Darba deveéjs ir tiesigs izdarit ieturéjumu no darba samaksas, lai atprasitu:
1) summas, kas parmaksatas darba devéja maldibas dél, ja:
* darbinieks par parmaksajumu ir zingjis vai
e darbiniekam atbilstoSi apstakliem to vajadzéja zinat vai
* ja parmaksajums pamatojas uz tadiem apstakliem, kuros vainojams darbinieks;
2) avansu, kas izmaksats:
* uz darba samaksas rékina vai
e neizlietoto un laika neatmaksato avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar komandéjumu vai darba
braucienu vai
* aricitu paredzamo izdevumu segsanai;
3) izmaksato videjo izpe|nu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, ja darbinieku atlaiz no darba pirms ta
darba gada beigam, par kuru vins jau sanémis atvalinajumu,

IZNEMOT gadijumu, kad darba ligums tiek uzteikts saistiba ar veselibas neatbilstibu darbam, nepietiekamam
profesionalam spéjam, darbinieku skaita samazinasanu vai darba devéja likvidaciju (Sajos gadijumos nevar
atprasit un ieturét).

Lai darba devéjs batu tiesigs 1stenot savas tiesibas, ir japastav sadiem priekSnoteikumiem:
ne vélak ka 2 meénesSu laika no parmaksatas summas (1.punkts) izmaksas dienas vai avansa (2.punkts)
atmaksasanai noteikta termina izbeigSanas dienas, darba devéjam jaizdod rikojums par ieturéjumu izdarisanu;
darba devejam ir pienakums pazinot darbiniekam par rikojumu;
darbiniekam ir tiesibas apstridét rikojumu, proti, atprasijuma tiesibu pamatu vai apmeéru (apstridéSana var
izpausties ka nepiekrisana, pretenzija, iebilsana un tml.);
ja darbinieks apstrid, tad darba devéjam ir tiesibas celt prasibu tiesa 2 gadu laika no parmaksatas summas
izmaksas dienas vai avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigsanas dienas.

@ Neesot darba devéja rikojumam, nav tiesibas celt prasibu tiesa!
Darba devéjs ir tiesigs izdarTt ieturéjumu, tikai tad, ja darbinieks neapstrid (piekrTt) ieturéjumu izdarisanai.

@ Darba deveja tiesiba 2 gadu laika celt prasibu tiesa par avansa parmaksato naudas lidzek|u piedzinu, ir
iespéjama, ja darba devéjs ne vélak ka divus méneSus no avansa atmaksasanai noteikta termina izbeigsanas

dienas ir izdevis rikojumu, noradot atprasijuma tiesibas pamatu un apmeéru, un darijis to zinamu darbiniekam.

= Situacija, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, darba devéja atprasijuma tiesibas nodibinasanas
priekSnoteikumi nepargrozas. Ja darba devéjs, izsniedzot darba samaksas aprékinu, nav konstatéjis darbiniekam
avansa izmaksatus naudas ldzek|us, par kuriem nav sniegts norékins, tad darba devéjam atprasijuma tiesiba uz
avansa parmaksatiem naudas ldzekliem nevar rasties pusotru gadu péc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas.
Tadéjadi apstaklis vien, ka darba tiesiskas attiecibas ir izbeigusas, negroza darba devéjam likuma noteikto terminu
atprasijuma tiesibas nodibinasanai ka priekSnoteikumu prasibas tiesibas realizacijai avansa izmaksato naudas
l”dzeklu atprasijumam.
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@ Darba devéjam ir tiestbas ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba samaksas to zaudéjumu atlidzibu,
kas vinam radusies darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricbas dél. Sada ieturéjuma izdari%anai
nepieciesama darbinieka rakstveida piekriSana (atseviski vai uz akta vai ka citadi). Darba devéjam jaspéj
pieradtt, ka ir konkréta darbinieka vaina un prettiesiska riciba (pieméram, ja zaudéjumu nodarisana iesaistiti
vairaki darbinieki) un célonsakariba. Ja darbinieks apstrid vai jebkada veida iebilst darba devé&jam radusos
zaudéjumu atlidzibas prasijuma pamatu vai apméru, darba devéjs var celt atbilstoSu prasibu tiesa divu gadu
laika no zaudéjumu nodarisanas dienas.

Ja darba deveéjs veic ieturéjumus no darba samaksas, lai atlidzinatu zaudéjumus, Sie ieturéjumi nedrikst
parsniegt 20 procentus no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba samaksas. Jebkura gadijuma
darbiniekam saglabajama darba samaksa minimalas méneSa darba algas apméra un par katru apgadiba
esosu nepilngadigo bérnu lidzek|i valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apméra.

Saskana ar izpildu dokumentiem izdaramo ieturéjumu apmeéru no darba samaksas nosaka atbilstosi
Civilprocesa likumam.

Jebkura gadijuma aizliegts izdart ieturéjumus no atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par darbinieka izdevumiem
un citam darbiniekam izmaksajamam summam, uz kuram saskana ar Civilprocesa likumu nedrikst verst
piedzinu.

Arodbiedriba sniedz bezmaksas juridisko palidzibu ar darba tiesibam, socialam tiesibam saistitos
jautaumos, ka art citos jautajumus atbilstosi jurista kompetencei!

Juridiskas dalas vaditaja GITA OSKAJA t. 28231051, gita.oskaja@ldzsa.lv

IpaSuma apdros$inasana - biedriem palidz un noder

Katru gadu marta atjaunojam kolektivas ipasuma apdrosinasanas polisi, izvértéjot izmaksatas atlidzibas un
iespéjamo seguma uzlabojumu nepiecieSamibu.

2023.gada uzlabojam Arodbiedribas kolektivas ipasuma apdrosinasanas segumu - palielinajam maksimalo
iespéjamo izmaksu summu [i[dz 3000 EUR dzivesvietai un 3000 EUR mantai.

Atskatoties uz 2023.gadu redzam, ka $ads solis bija |oti noderigs masu biedriem - vidéja izmaksata
apdroSinasanas atlidziba parsniedza 1620 EUR, tris gadijumos pat izmaksata maksimala iespéjama atlidzibas
summa 3000 EUR apmeéra.

Nemot vera iepriek3éja perioda notikusos apdrosinasanas gadijumus, Sogad esam vienojusies ar
apdrosinataju, ka nosacijumi paliek nemainigi, tacu katra apdroSinasanas gadijuma tiks piemérots pasrisks 99
EUR apmeéra.

Pasriskus apmaksat uznemas Arodbiedriba!

Arodbiedriba atgadina - ja éka vai dzivoklis ir iegadats ar kredita palidzibu, jums bds nepiecieSama dzivesvietas
Tpasuma apdrosinasana pilna objekta vertiba.
Jautajiet mums - més palidzésim!

ApdroSinasanas dalas vaditaja SELGA ALKSNE t. 29426060, selga.alksne@ldzsa.lv
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‘, ATLAIDES
% Z0BA RSTNIECIB

lzdevigas atlaides zobdrstniecibas
pakalpojumiem augstakas klases PIEDAVAJUMS LDZSA
zobarstniecibas kiinika Dental Art! ARODBIEDRIBAS
Lai sanemtu atlaidi, maksajot BIEDRIEM.
jauzrada LDzSA biedra karte.

BEZMAKSAS -25€ -10€ -20€
RENTGENS PIRMAS PILNAI MUTES KATRAI PASTAVIGAJAI JEBKURAI ZOBU
VISPAREJA ZOBARSTA DOBUMA HIGIENAI ZOBU PLOMBEI BALINASANAI

KONSULTACIJAS IETVAROS*

*ebkuru izmekléjumu rezultati (rentgens, skenéjums, fotografijas u.c.), kas iegati klinika ckcijas ietvaros ar atlaidi vai bez
maksas, ir izmantojami tikai “Dental Art” klinika vai arl tiek izsniegti pacientam, piemeérojot pilnu pakalpojuma maksu.

PIESAKI VIZITI Q) 67278933 Q) infoadentalart.v




